15 april 2011

Internationale/Nationale Vertegenwoordiging NHB ‘Veld’
2011/2012.(intern reglement NHB)

Samenstelling vertegenwoordiging 2011:

Algemene uitgangspunten :

1.

2.

De NHB is niet verplicht aan iedere internationale wedstrijd deel te nemen, of met
een volledige afvaardiging in te schrijven.

De samenstelling van de uit te zenden deelnemers / ploeg (-en ) vindt plaats aan de
hand van dit reglement. De betreffende coach en T.D. passen dit toe, waarbij de
TD, gezien zijn functie en taak, de definitieve beslissing maakt.

De uit te zenden sporters kunnen Nederland volwaardig representeren, zowel sport-
technisch als in gedrag.

De nationale vertegenwoordiging en grootte wordt geadviseerd door de coach aan
de TD. De TD. neemt per evenement hierin de beslissing.

Het lidmaatschap van een vertegenwoordigende ploeg kent een tijdlengte gelijk de
duur van het evenement of zoveel langer als de coach wenselijk acht.

Een vertegenwoordigend lid van het actuele team accepteert dit reglement en
accepteert de leiding van de coach. De coach verzorgt de planning en
communicatie mbt. training en wedstrijden. In vervolg daarop informeren de
sporters de coach zo snel mogelijk wanneer enige beperking in het volgen van het
programma zich voordoet.

Een sporter — geen eerdere deelnemer in deze ‘setting’ van training en wedstrijden
‘Veld’- heeft de mogelijkheid door de kernploeg coach uitgenodigd te worden voor
een stage voor bepaalde tijd

Het programma van de selectie is leidend. Zowel in logistiek, training en
wedstrijden. Op basis daarvan maakt de coach afspraken met iedere sporter, om zo
tot ‘maatwerk te komen.

In internationale presentaties zal waar mogelijk de deelnemers tijdelijk uniforme
kleding worden verstrekt en gedragen. De kleding moet voldoen aan de FITA
reglementen, en geen beperkingen veroorzaken in de sportactiviteit.

10.Voor situaties, waarin dit reglement niet voorziet, beslist de T.D..

Planning 2012.

Aan het eind van het seizoen 2011 zal de coach in november 2011 een evaluatie met de
deelnemende sporters hebben gehad en rapporteren aan de TD.

Aan de hand van de evaluatie wordt een planning voor 2012 gemaakt en zo spoedig
daarna gecommuniceerd.







